JONKOWO Wéjta Gminy Jonkowo

z dnia 5 wrzeSnia 2023 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w
Jonkowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j;
Dz. U. z 2023 1. poz. 40 z p6ézn. zm), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j.Dz. U. 22020 r. poz. 194 z p6zn. zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jonkowie.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Jonkowie stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Ogloszenie o konkursie o ktérym mowa w § 1 podlega:

1. zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Jonkowo oraz na jej stronie
internetowej i na tablicy ogloszen

2. zamieszczeniu na stronie internetowej i na tablicy ogtoszen Gminnego Osrodka
Kultury w Jonkowie

§3

Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Jonkowie wytoni Komisja
Konkursowa, powotana odr¢bnym zarzagdzeniem Wojta Gminy Jonkowo.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr /LZZ./zozz
Wajta Gminy Jonkowo

z dnia 5 wrzesnia 2023r.

0G.2111..4,.2023

Wéjt Gminy Jonkowo
oglasza konkurs

na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Jonkowie

I. Stanowisko pracy:

Dyrektor

Wymiar zatrudnienia: Pelny etat

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania na czas okreslony — 4 lata

Rodzaj wykonywanej pracy: praca na stanowisku kierowniczym, praca przy monitorze

ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Kultury w J onkowie, ul. Klonowa 2

II. Wymagania niezb¢dne:

¥,

obywatelstwo polskie,

2. wyksztatcenie wyzsze,
3.
4

. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

brak zakazu pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

co najmniej 5 letni staz pracy w co najmniej jednej z form organizacyjnych dziatalno$ci
kulturalnej, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (t,. Dz. U z 2020r. poz. 194 ze
zm.)

autorska pisemna koncepcja realizacji zadafn w zakresie biezacego funkcjonowania i
rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Jonkowie na najblizsze 4 lata w powigzaniu z
lokalnymi uwarunkowaniami i specyfikacja Gminy Jonkowo oraz dziatalnos$cia
pozostatych instytucji.

nieposzlakowana opinia



Uwaga: Osoby, ktére nie spelnia wymagan niezbednych nie zostana dopuszczone do

udzialu w prowadzonym postepowaniu.

IT1. Wymagania dodatkowe:

1.

O8]
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11.

12.

znajomos$¢ aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu gminnego oraz
ustaw: o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, o bezpieczenstwie imprez masowych, Kodeks
pracy, Prawo zamdOwien publicznych, Kodeks postepowania administracyjnego,
znajomo$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalno$ci o$rodkéw kultury,
organizowanie w oparciu o baze osrodka przedsigwzie¢ majacych na celu wzmocnienie
budzetu,

znajomo$¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,

umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

biegta znajomos¢ obstugi komputeréw, aplikacji biurowych,

kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelno$é, kultura osobista,

prawo jazdy kat. B. i dysponowanie samochodem,

umiejetnos$é obstugi sprzetu nagtagniajacego, rejestrujgcego dzwiek i obraz,

. do$wiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi

srodowiskami tworczymi,

do$wiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym w realizacji
projektéw z dziedziny kultury,

znajomo$¢ zagadnien i do§wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych Srodkéw

finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej,

Wymagania dodatkowe zostang przez komisj¢ konkursowa zweryfikowane podczas

rozmowy kwalifikacyjnej.

IV. Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy:

1.

zarzgdzanie Gminnym Og$rodkiem Kultury w Jonkowie w celu realizacji zadan
wskazanych w statucie instytucji,

realizacja programu dzialania zgodnie z umowa, o ktérej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,

kierowanie biezacg dziatalno$cig instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz,
zarzadzanie majgtkiem GOK,

pozyskiwanie srodk6w pozabudzetowych na cele statutowe instytucji,



kierowanie gospodarka finansowg instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidtowosé, w tym opracowanie planu finansowego instytucji oraz dysponowanie
$rodkami okreslonymi w planie,

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw instytucji kultury,
wsp6lpraca z instytucjami kultury, placéwkami o§wiatowymi, zespotami amatorskimi,

artystami i twércami, organizacjami pozarzadowymi oraz z Urzgdem Gminy Jonkowo.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.

o os= m R

10.

11.

12.

list motywacyjny,

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

autorska pisemna koncepcjé realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i
rozwoju Gminnego O$rodka Kultury w Jonkowie na najblizsze 4 lata w powigzaniu z
lokalnymi uwarunkowaniami i specyfikacja Gminy Jonkowo oraz dziatalnoscig
pozostatych instytucji.

kserokopie dyploméw i $wiadectw dokumentujacych posiadane wyksztatcenie i
kwalifikacje po$wiadczone przez kandydata za zgodnoscig z oryginatem, posiadane
referencje,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (kserokopie
$wiadectw pracy lub innych dokument6w potwierdzajacych staz pracy, a w przypadku
dziatalnodci gospodarczej- zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej) po$wiadczone przez kandydata za zgodnoscig z oryginatem,
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie o petnej zdolnoéei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne (osoba wytoniona do
zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu ,,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych

zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1



pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych,

13. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych do celéw rekrutacji,

14. podpisana klauzula informacyjna.

Formularze: kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie, o§wiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego, oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, oswiadczenie o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe, oswiadczenie o braku zakazu pelnienia
funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii oraz
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych do celow rekrutacji, klauzula
informacyjna dostepne sq do pobrania (dokument do pobrania Oferty pracy/ Zatgczniki do
pobrania)

Uwaga: Kandydat w II etapie postepowania konkursowego moze by¢ zobowigzany do
okazania oryginaléw dokumentéw pod rygorem wykluczenia z postgpowania
rekrutacyjnego.

VI. Wskaznik niepelnosprawnosci.

Wéjt Gminy Jonkowo informuje, ze w miesigcu sierpniu 2023r. wskaznik zatrudnienia w
Gminnym Osrodku Kultury w Jonkowie 0s6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, nie
przekraczat 6%.

VII. Termin i miejsce skladania dokument6w.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury w
Jonkowie” w terminie do dnia 20.09.2023r. do godz. 14% osobiscie w biurze podawczym
Urzedu Gminy w Jonkowie, ul. Klonowa 2 lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad
Gminy w Jonkowie, 11-042 Jonkowo, ul. Klonowa 2 (decyduje data wptywu do Urzedu).
Oferty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

VIII. Dodatkowe informacje:



1. Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane. Wszystkie kopie zatgczonych przez kandydata dokumentow
powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$cig z oryginatem.

2. Kandydaci na stanowisko Dyrektora mogg zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalno$ci Gminnego Og$rodka Kultury w Jonkowie osobiscie w
Urzedzie Gminy w Jonkowie, I pietro, pok. 20 w godzinach pracy jednostki, na
podstawie pisemnego wniosku.

3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Jonkowo.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach;

I etap; wybor 0séb spelniajgcych wymagania niezbgdne. Osoby zakwalifikowane do II
etapu zostang poinformowani pisemnie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.
IT etap ; rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania niezbgdne.

5. Przewidywany termin rozpatrzenia ztozonych ofert: 27.09.2023r.

6. Przewidywany termin zakoAczenia postepowania konkursowego do 21 dni po uptywie
terminu sktadania ofert.

7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Jonkowo (www.bip.jonkowo.pl), na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Jonkowie, ul. Klonowa 2 oraz na tablicy
informacyjnej Gminnego O$rodka Kultury w Jonkowie.

8. Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 89 670 69 25.

Dostepno$¢ architektoniczna Gminnego O$rodka Kultury w Jonkowie:

Do gléwnego budynku prowadzi jedno wejscie od strony ul. Klonowej. Teren przed siedziba
GOK-u jest o$wietlony oraz wyposazony w system monitoringu. Przed budynkiem nie
wyznaczono miejsc parkingowych dla osob niepetnosprawnych. Najblizsze takie miejsce
znajduje sie na Placu 650-lecia Jonkowa. W budynku i przed nim brak glodnikoéw systemu
naprowadzajacego oraz petli indukeyjnych. W budynku i jego otoczeniu nie ma oznaczen w
alfabecie brajla ani oznaczen kontrastowych lub w druku powigkszonym dla os6b
niewidomych i stabowidzacych. Do budynku i wszystkich jego pomieszczefh mozna wejsc z

psem asystujacym i psem przewodnikiem.

Budynek nie jest przystosowany do obstugi 0sob niepetnosprawnych, poruszajgcych si¢ na

wozkach inwalidzkich. Osoby majgce problem z poruszaniem sie, ktore cheg zatatwic¢ sprawe



w Gminnym Osrodku Kultury powinny telefonicznie zgtosi¢ si¢ do pracownika wlasciwego
dla sprawy, celem obstuzenia przed budynkiem Iub w budynku Urzedu Gminy, znajdujagcym
sie obok. Wykaz dostepnych telefondw znajduje si¢ w zakladce Telefony kontaktowe.

Dostepnos¢ architektoniczna Urzedu Gminy w Jonkowie:

Do gléwnego budynku prowadzi jedno wejscie od strony ul. Klonowej. Budynek urzedu
posiada takze odrebne wyjscie ewakuacyjne (z pigtra) ulokowane w potudniowej czgsci,

w kierunku parkingu dla pracownikow.

Wejscie gléwne od strony ulicy odbywa si¢ po schodach, obok wejscia znajduje si¢ winda dla
0s6b niepetnosprawnych. Winde uruchamia pracownik urzedu, ktérego nalezy powiadomié
dzwonkiem, znajdujgcym si¢ przy windzie.

Przed budynkiem Urzedu wyznaczono miejsce parkingowe dla osob niepetnosprawnych.
W biurze podawczym zainstalowano petle indukeyjng do obstugi 0s6b stabostyszacych.
Biuro podawcze Urzedu znajduje sig po lewej stronie od wej $cia gtdéwnego.

Toalety w budynku nie sg przystosowane dla os6b niepetnosprawnych.

Do budynku i wszystkich jego pomieszczef mozna wejs¢ z psem asystujgcym 1 psem
przewodnikiem.

Na pietro budynku prowadza schody, brak windy.

Urzad oferuje ushuge thumacza on-line dostgpng po wybraniu opcji ttumacza jezyka
migowego w nagtéwku strony internetowej. Do skorzystania z tej formy niezbedne jest
posiadanie urzadzenia (smartfon, tablet) z dostgpem do internetu i wbudowang kamers.
Osoby majace problem z poruszaniem sig, ktore cheg zatatwic sprawe w referatach
mieszezacych si¢ na pietrze budynku powinny telefonicznie zglosi¢ si¢ do sekretariatu

lub pracownika wiadciwego dla danej sprawy wydziatu, celem obstuzenia na parterze

budynku.




